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Dispée sobre o novo Estatuto dos

s
m.___“_ ) A | y 0 - . . 4
. /-%LLViLl_f\.:_./ _/jr___\:‘_g__ Servidores Publicos do Municipio de

S{Jpé, das autarquias e fundagdes
el Y A r—"—" publicas municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPE, ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TiITULO |
Capitulo Unico

Das disposigoes preliminares

Art. 1° - Fica instituido o novo Eslatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Sape, das autarquias e fundagbes publicas municipais, a cujo regime juridico ficam
submetidos, na qualidade de estatutarios.

a)

d)

a)

Art. 2° - Para os efeitos desta lei:

estatuto dos servidores publicos — € a norma legal que estabelece as relagbes do
servidor publico com o Municipio, compreendendo suas autarquias e fundagbes publicas,
definindo-lhe direitos, obrigagdes. e responsabilidades, encerrando o sentido de
regulamentacéo, de regime juridico;

servidor publico — € a pessoa investida, legalmente, em cargo publico, inclusive a que
tenha qualquer vinculo de trabalho com a Administragdo Publica Municipal, direta e indireta:
cargo publico — € o lugar instituido, na organizagdo do servigo publico, acessivel a todo
brasileiro, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com denominagao propria, numero
certo, atribuigées especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei, de provimento em caraler efetivo ou em comissao;
fungdo — € a atribuigao ou o conjunto de atribuigbes que a Administragao confere a cada
categoria profissional ou comete, individualmente, a determinados servidores, para a
execucgdo de servigos eventuais, distinguindo-se do cargo, a medida em que todo cargo tem
funcdo, podendo haver fungdo sem cargo. As fungoes do cargo sao definitivas, enquanto as
fungbes autdnomas sao, por natureza, provisorias, dada a transitoriedade do servigo a que
visam atender, devendo as fungées permanentes da Administragdo ser desempenhadas
pelos titulares de cargo e as transitorias por servidores designados, admitidos ou
contratados, precariamente;

carreira — € o0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram,
constituindo o quadro permanente do servigo dos orgdos da Administragdo o conjunto de
carreiras e de cargos isolados,

plano de carreira — € o instrumento de administragdo de recursos humanos, voltado,
essencialmente, para a profissionalizagdo, considerando, nessa condigdo, de forma
especial, algumas variaveis essenciais a sua finalidade, como o desempenho do servidor
no exercicio de suas atribuigbes, os programas de desenvolvimento de recursos humanos, -
a estrutura de classes e o sistema de remuneracao,

quadro — & o conjunto de carreiras, cargos isolados, incluindo-se os cargos em comissao, e
fungdes gratificadas de um mesmo servigo, orgéo ou poder, podendo ser permanente ou
transitorio, sempre estanque, ndo admitindo promogao ou acesso de um para outro;
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h) classe — & o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimentos, constituindo os degraus de acesso na carreira;

i) nivel - indica o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigbes dos
cargos, privilegiando a formagao académica:;

j) padrao ou referéncia — indica o nivel de vencimento devido a cena classe, que pode ser
unico para toda a classe ou multiplo;

k) enquadramento — refere-se ao posicionamento do servidor, na carreira, em cargo, classe,
nivel e padréo de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava:

) designagdo — é o ato administrativo por meio do qual se atribui funcdo ou encargo a
alguem, podendo referir-se a servidor que deve assumir encargo especifico, para exercer
certa fungdo, responder pela fungdo de outro ou representar a autoridade em 6rgédo ou
circunstancia especial, ou a pessoa estranha a Administragdo, que deve assumir fungdo ou
encargo publico;

m) grupo ocupacional — & o conjunto de classes e niveis, referentes a atividades afins ou
correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados. no seu
desempenho;

n) servigo — & o conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade, similaridade ou
conexao nas respectivas atividades;

o) lotagdc — € o numero de servidores que devem ter exercicio, em cada reparticao ou
servigo, podendo ser numeérica ou nominal, correspondendo a primeira aos cargos e
fungbes atribuidos as varias unidades administrativas e a segunda a distribuicdo dos
servidores para cada reparticao, a fim de preencher os claros do quadro numerico, e

p) contrato temporario — & o contrato por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, aplicavel aos casos definidos em lei.

Art. 3° - E vedado cometer-se a servidor atribuigéo diversa da especificada para
o cargo de que e titular, exceto as de diregdo, chefia e assessoramento, inclusive de
comissOes, grupos ou equipes de trabalho, constituidos por ato do Prefeito Municipal, ficando
proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
Capitulo Unico
Dos cargos

Art. 4° - Os cargos sdo de provimento efetivo e em comissao, entendendo-se
por:

a) cargo de provimento efetivo — & aquele provido em carater permanente, por prazo
indeterminado, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma
estabelecida em lei, podendo ser organizado:
= em carreira — &€ 0 cargo que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional, pois o servidor, embora
desempenhando a mesma espécie de servigo, tem possibilidade de ascender,
gradativamente, na escala hierarquica; ou

= jsolado — & o cargo que ndo se escalona em classes, por ser 0 Unico na sua categoria,
constituindo-se exce¢do, na Administragdo Publica, uma vez que a hierarquia
administrativa exige escalonamento das fungdes, para aprimoramento do servigo e
estimulo aos servidores, pela promogao vertical, e

b) cargo de provimento em comissdo ou comissionado — € o que sé admite provimento
em carater provisorio, destinando-se a atender a encargos de diregdo, chefia e
assessoramento, mediante escolha do'Chefe do Poder Executivo Municipal, nao se
organizando em carreira, sendo, portanto, isolado, que pode ser provido por pessoa
estranha aos quadros administrativos ou por servidor publico, por tempo determinado ou
indeterminado, caracterizando-se por ser de confianga e por ser seu titular demissivel ad
nutum, ou seja, a juizo exclusivo da autoridade competente.
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§ 1° - Para a investidura de cargos de provimento efetivo e em comissdo, o
ocupante reunira 0s requisitos necessarios a habilitagdo profissional inerente ao cargo,
conforme estabelecido em regulamento, mediante decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - No caso de a escolha para cargo de provimento em comisséo recair em
servidor publico municipal, a sua posse determinara, concomitantemente, o afastamento do
cargo de provimento efetivo, assegurado, quando exonerado do cargo comissionado, o retorno
imediato ao cargo de que seja titular efetivo.

§ 3° - Na Hipotese de acumulagao legal, o afastamento dar-se-a em relagao ao
cargo de provimento efetivo, identificado no ato de provimento do cargo comissionado.

§ 4° - E permitido ao servidor aposentado exercer cargo comissionado, exceto o
aposentado por invalidez ou compulsoriamente, desde que seja julgado apto em inspegao
médica, que precedera a posse.

Art. 5° - Cargo técnico ou cientifico & o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza técnica ou cientifica das fungdes que
encerra, sendo exigidos, para o seu provimento, a correlagdo entre as atribuigbes do cargo e
os conhecimentos especificos de habilitagao profissional, comprovada mediante apresentagao
de documentacao habil e idonea, fornecida por instituicdo, devidamente, reconhecida.

TITULO Il
Do provimento, vacancia, remogao, redistribuigao e substitui¢do
Capitulo |
Do provimento
Segédo |
Disposigbes gerais

Art. 6° - Provimento & um evento administrativo complexo, iniciado por ato formal
proprio, denominado nomeagao, abrangendo a posse, por meio da qual se da a investidura, e o
consequente exercicio, constituindo o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designagao de seu titular.

Art. 7° - O provimento de cargo publico exige a satisfagdo dos seguintes
requisitos basicos:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;

f) ter, no maximo, cinqlienta anos de idade, salvo se servidor pablico municipal; e
g) aptidéo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica.

§ unico - As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei e os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor, na carreira, por meio de promogdo, serdo estabelecidos, no Plano de Carreira e
Remuneracao do Servidor Publico Municipal.

art. 8° - Os cargos publicos séo‘providos mediante:

a) nomeacao;
b) readaptagéo;
C) reversao;
d) reintegragao;
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e) recondugéo,; e
f) aproveitamento.

§ unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos
publicos municipais, na conformidade da Lei Organica do Municipio vigente, admitida a
delegagao, exceto nos casos das alineas "a" e "d".

Art. 9° - O servidor ndo pode, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro
cargo efetivo, excetuados os casos de acumulagdo previstos, na Constituicdo Federal, e
verificados pelo 6rgdo competente, presumindo-se o provimento em novo cargo efetivo a
renuncia do anterior e determinagao da vacancia deste.

Art. 10 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscrever-se, em concurso publico, para provimento de cargos, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, reservando-se-lhes ate vinte por cento
das vagas oferecidas, no concurso.

Secgdo Il
Da nomeacgao

Art. 11 - Nomeagédo é o ato administrativo de convocagao daquele que deve ser
investido em cargo publico, por meio do qual se da o provimento do cargo.

~ Art. 12 - A nomeacéo far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira, e em comissao, inclusive na condi¢do de interino,
para cargos de confianga vagos de direg¢do, chefia e assessoramento.

§ 1° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de previa
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§ 2° - O concurso publico ndo é exigido em relagdo a nomeacao para cargo de
provimento em comissao, declarado em lei, de livie nomeagao e exoneragao.

Art. 13 - O servidor ocupante de cargo comissionado podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que,
atualmente, ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles, durante o
periodo de interinidade.

Sec¢dao Il
Do concurso publico

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor
fixado, no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele, expressamente, previstas.

Art. 15 - A realizagao do concurso publico sera centralizada, na Divisao de
' Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio, devendo constar das
instrugdes, para cada concurso:
v a) o numero de vagas a serem preenchidas;
b) o prazo de validade do concurso; e
c) o limite de idade exigido dos candidatos.
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§ 1° - O ocupante de cargo publico municipal ndo esta sujeito ao limite de idade
para inscricdo em concurso publico.

§ 2° - O prazo de validade de concurso publico € de dois anos, contados da data
da homologagao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° - As condigdes de realizagdo do concurso publico serao fixadas, em edital,
que sera publicado, no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagdo, no
Estado.

§ 4° - Nao sera aberto novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

Segdo IV
Da posse e investidura

Art. 16 - Posse é o ato que formaliza a investidura em cargo publico, marcando o
inicio dos direitos e deveres funcionais, somente havendo posse, nos casos de provimento de
cargo por nomeagao.

§ unico - Com a posse, o cargo fica provido e nao podera ser ocupado por
outrem, completando-se o provimento com a entrada em exercicio do nomeado, nao havendo,
antes da posse, provimento de cargo e nem exercicio de fungao publica.

Art. 17 - Sao competentes para dar posse:

a) o Chefe do Poder Executivo Municipal as autoridades que lhe sejam, diretamente,
subordinadas;

b) o Secretario de Municipio aos nomeados para cargos de diregao, chefia e assessoramento
da pasta correspondente;

c) o 6rgdo colegiado aos respectivos membros; e

d) o titular da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao do Municipio aos
nomeados para o exercicio dos demais cargos.

§ unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais para a investidura, no cargo.

Art. 18 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo, no qual
deverdo constar as atribui¢gdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderao ser alterados, unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei, inclusive o compromisso do nomeado em
desempenhar, com lealdade e exacdo, os deveres do cargo e cumprir, fielmente, a Lei
Organica do Municipio, as leis e regulamentos, envidando esforgos em bem do Municipio.

§ unico - O termo sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der
posse.

Art. 19 - A posse ocorrera, no prazo de trinta dias, contados da publicagao do
ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para
a posse podera ser prorrogado ou revalidado, pela autoridade competente, até o maximo de
trinta dias, contados do término do prazo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - O prazo oficial para a posse do servidor, em férias ou licenga e outros
afastamentos legais, sera contado da data em que o servidor retornar ao servigo.
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§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer, nos
prazos previstos no caput deste artgo.

Art. 20 - A posse, em cargo publico, dependera de prévia inspegao medica
oficial, somente podendo ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 21 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores
que constituem o seu patrimdnio, que podera ser substituida por copia autenticada de sua
declaragéo de Imposto de Renda do exercicio da posse, e declaragao quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Secao V
Do exercicio

Art. 22 - Exercicio € 0 ato pelo qual o servidor assume as atribuigbes e
responsabilidades do cargo.

§ 1° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados, no assentamento individual do servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo comunicados,
pelo chefe imediato do servidor, ao 6rgao central de pessoal.

Art. 23 - O chefe imediato do servidor € a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Art. 24 - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado, em cargo publico,
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 1° - Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado,
legalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado, a partir do término do
impedimento.

§ 2° - O prazo previsto, no caput deste artigo, podera ser prorrogado por quinze
dias, a criterio da autoridade competente.

Art. 25 - Sera revogado o ato de nomeacgdo do servidor que nao entrar em
exercicio, no prazo legal.

Art. 26 - Preso, preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, no qual ndo haja pronuncia, o
servidor sera afastado do exercicio, até a sentenga judicial, transitada em julgado.

Secgdo VI
Da jornada de trabalho

Art. 27 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho, fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo € maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. :

§ 1° - E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho, com adequagao
dos vencimentos a nova carga horaria.
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§ 2° - O disposto, no caput deste artigo, nao se aplica a duragao de trabalho do
pessoal do magistério, estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magisterio
Publico Municipal.

Art. 28 - O servidor devera permanecer, em servigo, durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 1° - Nos dias uteis, somente por determinagcdo do Prefeito Municipal ou
autoridade delegada, os servigos publicos poderdao deixar de funcionar e ser suspensos 0s
seus trabalhos, no todo ou em parte.

§ 2° - Os ocupantes de cargos comissionados submeter-se-ao a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados, sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 3° - Nos regimes de plantdo, adotar-se-a a escala de revezamento,
respeitando-se a proporgao de vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito horas de
descanso, salvo quando estabelecida em legislagao especifica.

Art. 29 - A frequéncia sera registrada por meio de ponto, que € o registro pelo
qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor, devendo, nele, ser langados
todos os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 30 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, ficando dele
dispensado o Prefeito e o Vice-Prefeito, bem como os ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

§ 1° - A imposicao de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de
doenca infecciosa ou transmissivel, determinara o abono das faltas ao servigo, considerando-
se a falta abonada, para todos os efeitos, presenga em servigo.

§ 2° - Podera ser justificada falta ao servigo, apenas e excepcionalmente, para
elidir efeitos disciplinares.

Art. 31 - O Secretario de Administracdo, quando assim considerar de interesse
publico, dispensara do registro de ponto os servidores que, comprovadamente, participarem de
congressos, seminarios, simposios, cursos ou quaisquer outras formas de reunides
profissionais, religiosas ou desportistas.

§ 1° - O abono das faltas ao servico compete, exclusivamente, ao Prefeito
Municipal ou ao Secretario de Administragao, mediante delegagao.

§ 2° - No interesse do servigo publico, o Secretario de Administragéo podera
antecipar o expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.

Segéo VIl
Do estagio probatério

Art. 32 - Estagio probatorio € o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio
de servidor titular de cargo de provimento efetivo, durante o qual o servidor submeter-se-a a
avaliacéo especial de desempenho, como condi¢do para a aquisi¢ao de estabilidade, no final
do periodo.

Art. 33 - Serdo objeto da avaliagdo especial de desempenho do cargo os
seguintes fatores:
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a) assiduidade,

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa,
d) produtividade; e

e) responsabilidade.

§ 1° - A apuragdo dos fatores da avaliagdo especial de desempenho devera
iniciar-se, quatro meses antes de findo o estagio probatoério, para que a exoneragao, se
indicada, possa dar-se, ate o seu termino.

§ 2° - Caso, no curso do estagio probatoério, seja apurada, em processo especial,
a inaptiddo do servidor, para o exercicio do cargo, ele sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo, anteriormente, ocupado e, encontrando-se provido o cargo de origem, 0
servidor sera aproveitado em outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o,
anteriormente, ocupado.

§ 3° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior e desde a sua
instauragcdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que podera ser exercida,
pessoalmente, ou por intermédio de procurador habilitado.

§ 4° - Para apuragdo de aptidao do estagiario, em relagdo a cada umn dos fatores
da avaliagdo especial de desempenho, o chefe imediato informara, reservadamente, sobre o
servidor ao orgdo central de pessoal.

§ 5° - De posse dos elementos informativos, o érgdo central de pessoal
formalizara processo administrativo, no qual devera constar a qualificagao e assentamentos de
natureza objetiva, relativamente ao servidor, remetendo-0, com o seu parecer, ao dirigente
maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 6° - Caso o titular do orgao ou entidade for contrario a confirmacgao,
determinara a abertura de vista ao estagiario, para apresentar defesa, no prazo de dez dias.

§ 7° - Julgado o parecer e a defesa, pelo titular do 6rgao ou entidade, e se a
decisdo concluir pela exoneragao, o processo sera remetido ao Secretario de Administragao,
para publicagao da portaria de exoneragao.

§ 8° - Findo o prazo do estagio probatorio, sem exoneracao, considera-se,
tacitamente, estabilizado o servidor, no servigo publico municipal, independendo a confirmagao
de qualquer novo ato, se o despacho do titular do o6rgao ou entidade for favoravel a
permanéncia do servidor.

Art. 34 - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo, no orgao ou entidade de lotagdo, ndao podendo ser cedido a outro
orgao ou entidade, para ocupar cargo comissionado, enquanto permanecer nessa condigao.

Art. 35 - Somente poderdo ser concedidos ao servidor em estagio probatério as
seguintes licengas e afastamentos:

licenga para tratamento de saude,

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
licenca para o servigco militar; ' "

licenca para atividade politica;

afastamento para exercicio de mandato eletivo;

) afastamento para estudo ou missao, no exterior; e

eoecoTe
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h) afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagao em CONncurso,
para outro cargo, na Administragao Publica Municipal.

Art. 36 - O estagio probatorio ficara suspenso, durante as seguintes licencas e
afastamentos, sendo retomado, a partir do termino do impedimento:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

c¢) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,

d) licenca para atividade politica;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo,

f) afastamento para estudo ou miss&o, no exterior; e

g) afastamento para participar de curso de formagao, decorrente de aprovagao em Concurso,
para outro cargo, na Administragao Publica Municipal.

Segao VIl
Da estabilidade

Art. 37 - Estabilidade € a garantia constitucional de permanéncia, no servigo
publico, outorgada ao servidor que, nomeado em carater efetivo, tenha transposto o estagio
probatorio.

§ anico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho, na forma estabelecida no art. 33 e seus paragrafos deste
estatuto.

Art. 38 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

a) em virtude de sentenca judicial, transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

c) com base no procedimento da avaliagdo especial de desempenho, assegurada ampla
defesa; ou

d) se as medidas adotadas ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento do limite da
despesa total com pessoal, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que
ato normativo motivado especifique a atividade funcional e o o6rgao ou unidade
administrativa, objeto da reducdo de pessoal, hipdtese em que o servidor fara jus a
indenizag¢do correspondente a um més de remuneragdo, por ano de servigo, ficando
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, com atribuigbes iguais ou
assemelhadas, pelo prazo de quatro anos.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ac cargo de origem, sem
direito a indenizagd@o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento, em outro cargo.

Segdo IX
Da reddaptagdo

Art. 39 - Readaptacgdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢coes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por junta médica oficial.
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§ 1° - A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuigées afins, respeitados a
habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerda suas atribuigbes, como excedente, ate a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - O readaptando sera aposentado, se for julgado incapaz para o servigo
publico.

Segdo X
Da reversao

Art. 40 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, por junta medica oficial.

Art. 41 - A reversao far-se-a de oficio, no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes,
como excedente, ateé a ocorréncia de vaga.

Art. 42 - Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado

™ por invalidez tenha idade inferior a setenta anos de idade e seja julgado apto por junta medica

oficial.

Art. 43 - Sera revogada a reversao e, consequentemente, cassada a
aposentadoria por invalidez do servidor que reverter € ndo tomar posse ou entrar em exercicio,
dentro do prazo legal.

Secgao Xl
Da reintegragao

Art.44 - Reintegracdo € o retorno do servidor estavel, no cargo, anteriormente,
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao, por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento dos direitos e vantagens inerentes ao
cargo.

§ unico - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade e, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado, em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Art. 45 - A portaria de reintegracdo sera expedida, a partir da decisdo
administrativa ou da decisao judicial, transitada em julgado.

Secdo Xl
Da reconducgédo

Art. 46 - Recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo, anteriormente,
ocupado, decorrente de inabilitagdo em estagio probatono relativo a outro cargo, e
reintegrag@o do anterior ocupante. ,

§ unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o, anteriormente, ocupado.
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Secgédo Xl
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 47 - Disponibilidade & a situagdo em que se coloca o servidor estavel,
afastado do exercicio, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, quando o cargo &
extinto ou & declarada sua desnecessidade, até seu adequado aproveitamento, em outro
cargo.

§ unico - O aproveitamento, nessa circunstancia, € uma excegao constitucional
a exigéncia do concurso publico, para a investidura, em cargo publico.

Art. 48 - Aproveitamento € o retorno do servidor, em disponibilidade, ao
exercicio de cargo publico, com atribuicdes e vencimentos compativeis com o0 cargo,
anteriormente, ocupado.

§ 1°- O orgao central de pessoal determinara o aproveitamento do servidor, em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer, nos orgdos ou entidades da Administracao Publica
Municipal.

§ 2° - O aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de
provimento, na ocorréncia de vaga, tendo preferéncia o que contar maior tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo de servigo publico municipal,
quando houver mais de um concorrente a mesma vaga.

§ 3° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
atestada em inspegdo meédica, sendo o servidor aposentado por invalidez, quando provada a
sua incapacidade definitiva, por junta medica oficial.

§ 4° - Sera revogado o ato de aproveitamento e, consequentemente, a
disponibilidade do servidor que n&o entrar em exercicio, no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
Da vacancia

Art. 49 - A vacancia do cargo publico, que sera oficializada na data da
publicacao do ato, decorrera de :

a) exoneracao;

b) demisséo;

C) promocgao;

d) readaptacgao;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel; e
g) falecimento.

. ’ 'Ar‘t. 50 - A exoneragao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido ou de
oficio, este ultimo quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio, no prazo
legal, ou for julgado inapto em estagio probatorio.

‘ Art. 51 - A exoneragéo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a a juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor.

Art. 52 - A demissao sera aplicada, como penalidade, nos casos previstos neste
estatuto.
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Capitulo Il
Da remocgao e da redistribuigcao
Secdo |
Da remogéao

Art. 53 - Remogao € o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo Quadro
de Pessoal, dentro do 6rgdo ou entidade onde seja lotado.

Art. 54 - A remocgdo ocorrera a pedido, a critério da Administra¢do, e de oficio,
no interesse da Administragdo.

§ unico - N&o havera remogao de servidor que ocupe, cumulativa e legalmente,
cargos ou fungdes publicos, quando a remog¢do tornar impossivel ou, excessivamente, oneroso
0 exercicio de qualquer um deles.

Secao Il
Da redistribuigéo

Art. 55 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, no
ambito do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, para outro drgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagao do orgdo central de pessoal, observados os seguintes

_moreceitos:

interesse da administragao;

equivaléncia de vencimentos;

manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e

compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e as finalidades institucionais do orgao ou
entidade.

200 g8

Art. 56 - A redistribuicdo dar-se-a mediante ato conjunto do Secretario de
Administracdo e do dirigente maximo do orgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, para ajustamento de lotagdo e da for¢a de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacgado, extingdo ou criagao de orgao ou entidade.

§ 1° - Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade, no orgao ou entidade, o servidor estavel, que nao for
redistribuido, sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento, na forma dos arts.

. 47 e 48 deste estatuto.

§ 2° - O servidor estavel, que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade, podera ser mantido sob responsabilidade do orgao central de pessoal da
Secretaria de Administragdo do Municipio e ter exercicio provisorio, em outro 0rgao ou
entidade, até o seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da substituicao

Art. 57 - Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular
do cargo, a substituicao far-se-a da seguinte maneira:

a) do Prefeito Municipal, pelo vice-prefeito;
b) do Secretario Municipal, por um dos diretores de divisdo a ele subordinado e por ele
indicado;
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c) do Chefe de Gabinete do Prefeito, pelo assessor de planejamento ou pelo assessor
especial, por ele indicado;

d) do Procurador Geral, por um dos procuradores, por ele indicado:

e) do Assessor de Planejamento, pelo assessor especial;

f) do Assessor Especial, pelo assessor de planejamento;

g) do Administrador Distrital, por um dos servidores a ele subordinado e por ele indicado;

h) do Diretor de Divisdo, por um dos chefes de secdo a ele subordinado e por ele indicado;

i) do Chefe de Segéo, por um dos servidores a ele subordinado e por ele indicado:

1) do Diretor de Escola, pelo orientador de ensino ou pelo inspetor escolar, por ele indicado;

k) do Orientador de Ensino, pelo inspetor escolar, indicado pelo diretor da escola;

) do Inspetor Escolar, pelo orientador de ensino, indicado pelo diretor da escola; e

m) dos demais servidores, por um dos servidores da sua area de atuagao, indicado pelo chefe
imediato.

§ unico - O Prefeito Municipal ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenga
da Cémara Municipal, por prazo igual ou superior a quinze dias, sob pena de perda do
mandato.

Art. 58 - O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo do substituido, devendo optar pela remuneragiao de um
deles, durante o respectivo periodo.

-
Titulo IV
Dos direitos e vantagens
Capitulo |
Da remuneragdo

Art. 59 - Remuneragado é o conjunto de direitos de natureza pecuniaria do
servidor, compreendendo o vencimento e as vantagens.

§ 1° - Vencimento € o valor mensal basico, fixado em lei, devido ao servidor
publico, pelo exercicio das fun¢des inerentes ao cargo que ocupa.

§ 2° - Vantagens sdo os valores acrescidos ao vencimento, constituidos de
indenizagoes, gratificagdes e adicionais.

Art. 60 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior @ soma dos valores percebidos, como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal, nem recebera, a titulo de vencimento,
#moportancia inferior ao salario minimo.

§ 1° - O vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel, excluindo-se do teto da remuneragéao, para efeito do disposto
no caput deste artigo, a gratificagdo natalina e o adicional de férias.

§ 2° - E assegurado ao servidor, se houver diferenga a menor entre o valor do
vencimento mensal e o fixado para o salario minimo, o pagamento da parcela correspondente
a diferenga, a titulo de antecipagéo salarial, como vantagem, nominalmente, identificada, que
sera considerada, também, para o calculo de vantagens pessoais, cuja antecipagdo sera
deduzida por ocasiao do reajuste dos servidores. .

Art. 61 - O servidor efetivo que for nomeado para cargo comissionado podera
optar entre a remuneracgao deste e a do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagao
correspondente ao exercicio do cargo de provimento em comissao.
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Art. 62 - O servidor perdera :

a) aremuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

b) um tergo da remuneracdo diaria, quando comparecer ao servico dentro da hora
subsequente a determinada para o inicio do expediente, inclusive quando se retirar, do
expediente, dentro da ultima hora, ou, ainda, quando se ausentar, sem autorizagao, por
periodo superior a sessenta minutos; e

¢) aremuneragao dos dias correspondentes a suspenséo disciplinar.

§ 1° - A cada falta ao servi¢co, na mesma semana, serdo computados, para efeito
de descontos, o sabado e o domingo, uma unica vez.

§ 2° - Na hipotese da alinea “b" do caput deste artigo, trés descontos constituirdo
uma falta, para efeito de contagem do tempo de servigo, se ocorrerem dentro de um mesmo
més do calendario civil.

§ 3° - Serao relevadas as faltas, durante o més, motivadas por doenca,
comprovada mediante atestado meédico.

Art. 63 - O servidor perdera, temporariamente, a remuneragao de seu cargo:

a) enquanto durar o mandato eletivo estadual ou federal;

b) enquanto durar o mandato eletivo municipal, no Poder Executivo, salvo o direito de opgao
por sua remuneragao;,

c) enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de Vereador, se houver
incompatibilidade de horario com o exercicio de seu cargo.

§ unico - O servidor investido no mandato de Deputado Estadual podera optar
entre o vencimento do cargo de provimento efetivo e a parte fixa do seu subsidio, proibida a
percepgao cumulativa.

Art. 64 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento, salvo por
imposic¢ao legal ou mandado judicial.

§ anico - Podera haver consignagao, em folha de pagamento, a favor de
terceiros, a critério da Administragao, mediante autorizagao do servidor.

Art. 65 - As reposigbes e indenizagbes ao erario serdo, previamente,
comunicadas ao servidor e descontadas, em parcelas mensais, devidamente atualizadas, com
base na UFIR ou noutro indexador que venha substitui-la.

§ 1° - A reposicgao sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda vinte e cinco por
cento da remuneragao ou provento, ou em uma unica parcela, quando constatado pagamento
indevido, no més anterior ao do processamento da folha.

§ 2° - A indenizagao sera feita em parcelas, cujo valor nao exceda dez por cento
da remuneragao ou provento.

Art. 66 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou, ainda, aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o debito.

§ 1°- A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua inscrigdo em
divida ativa.
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§ 2°- Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente, cassada ou revista,
dever&o ser repostos, no prazo de trinta dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena
de inscrigdo em divida ativa.

Art. 67 - A remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestac&o de alimentos, resultante de deciséo judicial.

Capitulo Il
Das vantagens

Art. 68 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) indenizagdes;
b) gratificacdes; e
¢) adicionais

§ unico - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para
qualquer efeito, e as gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 69 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Segéo |
Das indenizagdes

Art. 70 - Indenizagbes sdo valores devidos ao servidor, em virtude de
deslocamentos ou viagens a servigo, compreendendo:

a) diarias;
b) ajuda de custo; e
¢) indenizagéc de transporte.

§ unico - Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegdo |
Das diarias

Art. 71 - A diaria destina-se a indenizar as despesas com pousada, alimentagao
e locomogdo urbana do servidor, inclusive dos que estiverem a disposi¢ao do 0rgao ou
entidade, dos contratados por tempo determinado e daqueles contratados para prestacao de
servicos continuados, no deslocamento eventual, de sua sede de exercicio, em interesse do
servigo, missa@o ou estudo, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

§ unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida, pela
metade, quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, a cobertura das despesas previstas, no caput deste artigo, cujo
pagamento devera ser realizado, até o dia util, imediatamente anterior, ao do deslocamento.

Art. 72 - O servidor nao fara jus a diarias:

a) nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo;
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b) quando o deslocamento se efetivar para localidade que, pela distancia e condigbes de
transporte, nao justifique a concesséo, a juizo da autoridade competente; ou

c) quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outro 6rgao ou entidade
vinculada a Administragdo Publica Municipal.

Art. 73 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de cinco dias.

§ unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede, em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo fixado, no
caput deste artigo.

Art. 74 - A concessao indevida de diarias sujeitara a autoridade que as conceder
a reposigdo da importancia correspondente, aplicando-se-lhe e ao que a receber as sangdes
estatutarias que couberem.

Subsegao Il
Da ajuda de custo

Art. 75 - Ajuda de custo € a indenizagao das despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais, em razao de
exercicio, em nova sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente.

| r—

§ 1° - Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso de missao ou estudo, no Pais ou
no exterior, superior a trinta dias, de interesse para a Administragao Municipal, ou ao servidor
nomeado para cargo comissionado, com mudanga de domicilio, que nao for detentor de cargo
de provimento efetivo, no Poder Executivo Municipal.

§ 2°- O servidor tera direito a receber ajuda de custo, sem prejuizo das diarias a
que fizer jus, quando for incumbido de missao ou estudo que o obrigue a permanecer fora de
sua sede de exercicio, por mais de trinta dias, inclusive ao transporte, compreendendo
passagem e bagagem, quando o periodo de permanéncia for inferior a trinta dias.

§ 3° - Sao assegurados, também, ajuda de custo e transporte, para a localidade
de origem, dentro do prazo de um ano, contado do obito, a familia do servidor que falecer, na
nova sede.

§ 4° - E vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso
de o conjuge ou companheiro que, detendo, também, a condi¢do de servidor, vier a ter
exercicio, na mesma sede.

.

Art. 76 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor:

a) que, em virtude de mandato eletivo, deixar ou reassumir o cargo; ou
b) quando a relocalizagdo se der a seu pedido.

. § unico - No afastamento para exercicio de cargo comissionado, em outro orgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, a
ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

\ Art. 77 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo

. podendo exceder a importancia correspondente a trés meses, salvo quando se tratar de
missao ou estudo, no exterior, devendo ser paga, até o dia subsequente ao da publicacao do
ato de remogéo ou de redistribuicdo, ou da autorizagéo, no caso de missdo ou estudo.
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§ Unico - Para efeito de arbitramento da ajuda de custo, serdo consideradas a
remuneracdo do servidor, as despesas a serem por ele realizadas, as condi¢bes de vida da
nova sede e a distancia que sera percorrida, a qual sera regulamentada mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 78 - O servidor restituira a ajuda de custo:

a) quando, injustificadamente, ndo se apresentar, na nova sede ou no local da missao ou
estudo, no prazo de trinta dias; ou

b) quando, antes de trés meses do deslocamento ou do término da incumbéncia, regressar,
solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

§ Unico - A restituigdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e nao podera ser
feita, parceladamente, ndo havendo obrigagao de restituir:

a) gquando o regresso ou missao, fora da nova sede, ocorrer de oficio, por doenga ou motivo
de forga maior, devidamente comprovados; ou

b) quando o pedido de exoneragdo ou relocalizagao for apresentado, ap6s noventa dias de
exercicio, na nova sede ou local da missao ou estudo.

Art. 79 - A concessdo indevida de ajuda de custo sujeitara a autoridade que a
conceder a reposi¢cdo da importancia correspondente, aplicando-se-lhe e ao servidor que a
receber as sangdes estatutarias que couberem.

Subsegdo I
Da indenizagdo de transporte

Art. 80 - A indenizacao de transporte & destinada a ressarcir o servidor, inclusive
os que estiverem a disposigdo do orgdo ou entidade, os contratados por tempo determinado e
aqueles contratados para prestagdo de servigos continuados, das despesas com a locomogao
necessaria para a execugao de servicos externos, por for¢a das atribuigées proprias do cargo
ou fungao.

§ unico - O valor, os beneficiarios, a forma e condigbes de pagamento da

indenizacao de transporte serao estabelecidos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Segao Il
Das gratificagdes e adicionais

Art. 81 - Gratificagbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas, precariamente, aos
servidores que estejam prestando servigos proprios da fungdo, em condigGes anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda aos servidores que
apresentem os encargos pessoais ou os fatos e situagdes individuais que a lei especifica.

§ unico - As gratificagdes sdo autdbnomas e contingentes, relacionando-se com o
servico ou o servidor, e s6 devem ser percebidas enquanto o servidor estiver prestando o
servico que as enseja, ndo se incorporando, automaticamente, ao vencimento, nem gerando
direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo, inclusive ndo sdo auferidas, na
disponibilidade e na aposentadoria, salvo se, expressamente, determinadas em lei.

Art. 82 - Adicionais sao vantagens pecuniarias que a Administra¢do concede aos
semdores, em razao do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da fungio que
exige conhecimentos especializados ou um regime proprio de trabalho.
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§ unico - Os adicionais, em principio, aderem ao vencimento e tem carater
permanente, relacionando-se com o tempo ou a fungao.

Art. 83 - As gratificacdes e os adicionais concedidos aos servidores sao os
seguintes:

a) gratificag@o pelo exercicio de cargo comissionado;
b) gratificagdo de produtividade;

c) gratificagdo de atividades especiais;

d) gratificagdo natalina;

e) adicional de representacgéo;

f) adicional por tempo de servigo,

g) adicionais de insalubridade e periculosidade;

h) adicional por servigo extraordinario;

i) adicional noturno; e

j) adicional de ferias.

Subsegéo |
Da gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado

Art. 84 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado € inerente ao
desempenho das atribuigdes do respectivo cargo e sera concedida, nc ato da nomeacao, a
critério da autoridade competente, limitada ao valor do vencimento basice, fixado em lei
especifica.

Subsecgao Il
Da gratificagdo de produtividade

Art. 85 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor do
grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas atribuigdoes especificas, cujo
critério de apuracao sera definido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegéo Il
Da gratificagédo de atividade especiais

Art. 86 - A gratificagdo de atividades especiais sera concedida, a critério da
autoridade competente, a servidor ou grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribuigbes de seu cargo, ou pela participagdo em comissoes,

grupos ou equipes de trabalho, constituidos mediante ato do Prefeito Municipal, cujo valor sera
fixado, no respectivo ato.

Subsegdo IV
Da gratificagéo natalina

Art. 87 - A gratificagdo natalina sera paga aos servidores ativos em exercicio de
cargo de provimento efetivo e em comissdo, inclusive aos inativos e pensionistas, bem como
aos que estiverem em disponibilidade, até o dia vinte do més de dezembro, de cada ano.

§ unico - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo estende-se aos que
estiverem a disposi¢do do 6rgéo ou entidade e aos contratados por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepciorial interesse publico, na forma da Lei Municipal
n°® 742, de 17 de margo de 1998.
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Art. 88 - A gratificag&@o natalina corresponde a um doze avos da remuneracéo a
que o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano,
considerando-se, como més integral, a fragdo igual ou superior a quinze dias, ndo sendo
computada no calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 89 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Subsegédo V
Do adicional de representagdo

Art. 90 - O adicional de representacdo & a vantagem concedida a servidor em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, a critério da autoridade competente, sendo
fixado, no ato da nomeacgao, de acordo com a natureza e as peculiaridades do cargo, limitado
ao valor do vencimento basico do cargo comissionado, estabelecido em lei especifica.

a ~
Subsegédo VI
Da adicional por tempo de servigo

Art. 91 - O adicional por tempo de servico &€ devido ao servidor em exercicio de
cargo de provimento efetivo, a partir do més em que completar o anuénio, a razdo de um por
cento, por cada ano de efetivo exercicio ao Poder Executivo Municipal, observado o limite
maximo de trinta e cinco por cento, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo, ainda que o servidor esteja investido em cargo comissionado.

Subsegéo VI
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 92 - O adicional de insalubridade & devido ao servidor em exercicio de cargo
de provimento efetivo, inclusive aos que estiverem a disposi¢cao do orgao ou entidade e aos
contratados por tempo determinado, que executar trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos em lei, equivalente, respectivamente, a quarenta por cento,
vinte por cento e dez por cento do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo,
medio € minimo.

§ unico - Consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigées ou metodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 93 - O adicional de periculosidade & devido ao servidor em exercicio de
cargo de provimento efetivo, inclusive aos que estiverem a disposi¢cao do orgao ou entidade e
aos contratados por tempo determinado, que executar trabalho em condi¢gdes perigosas, a
razao de trinta por cento de seu vencimento basico.

§ unico - Sao consideradas atividades ou operagoes perigosas aquelas que, por
sua natureza e métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Art. 94 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos, a partir da data da inclusao da respectiva
atividade, nos quadros aprovados pela legislac¢ao pertinente.

Art. 95 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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§ 1° - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos,
periodicamente, a exames médicos.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes e locais
previstos, neste artigo, exercendo suas atividades, enquanto durar a gestagdo e a lactacio, em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 96 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, cessando o direito do servidor com a eliminagéo do
risco a sua saude ou integridade fisica.

Subsecgdo Vil
Do adicional por servigo extraordinario

Art. 97 - O adicional por servigos extraordinarios destina-se a remunerar 0s
servigos fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, inclusive o que
estiver a disposicdo do 6rgéo ou entidade ou o contratado por tempo determinado, sendo
atribuida por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, ou por tarefa especial, fora do horario
normal de expediente.

§ 1° - O valor da hora de trabalho sera estabelecido com base no vencimento
basico do servidor e o valor por tarefa especial sera determinado pela autoridade compelente
-~ da unidade administrativa na qual o servidor estiver subordinado.

§ 2° - O valor da hora de trabalho extraordinario sera elevado em trinta por
cento, nos servigos prestados entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia subsequente, e
em cem por cento, nos sabados, domingos, feriados e dias santificados.

§ 3° - O adicional de que trata este artigo ndo podera exceder, em cada mes, a
cem por cento do valor do vencimento do servidor, somente sendo permitido servigo
extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias.

Subsegéo IX
Do adicional noturno

Art. 98 - O adicional notumo é devido ao servidor, inclusive ao que estiver a
disposicao do orgdo ou entidade e ao contratado por tempo determinado, em exercicio de
trabalho executado, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte,
equivalente a vinte por cento da hora diurna, computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

A

§ unico - O valor da hora de trabalho sera fixado com base no vencimento
basico do servidor e, em se tratando de servigo extraordinario, prestado nesse horario, calcular-
s=-a sobre o valor obtido no art. 97, § 2°, deste estatuto.

Subsegdo X
Do adicional de fenas

Art. 99 - O adicional de férias € devido aos servidores em exercicio de cargo de
provimento efetivo e em comissao, inclusive aos que estiverem a disposicdo do 6rgao ou
entidade, correspondendo a um ter¢o da remuneragéo que eles fizerem jus, no periodo das
férias, cujo pagamento ocorrera, juntamente, com as ferias.
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Capitulo Il
Das férias

Art. 100 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comissao,
inclusive o que estiver a disposigédo do 6rgdo ou entidade, fara jus a trinta dias consecutivos de
férias, apos cada periodo de doze meses de exercicio, que podem ser acumuladas, para efeito
de gozo, pelo prazo maximo de dois periodos consecutivos.

§ unico - A remuneragao das férias tera por base a do més de concessao,
acrescida do adicional de férias, cujo pagamento sera efetuado, até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de frui¢do.

Art. 101 - Somente poderdo ser interrompidas as férias por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do o6rgao ou entidade, sendo
gozado, de uma so vez, o restante do periodo interrompido.

Art. 102 - Nos casos de exoneracgao de servidor do cargo de provimento efetivo
ou em comissédo, as férias vencidas e/ou proporcionais a que tiver direito serdao indenizadas,
considerando-se como més de efetivo exercicio a fragdo igual ou superior a quinze dias.

§ unico - A indenizagado a que se refere o caput deste artigo sera calculada com
base na remuneragdo do més em que for publicado o ato de exoneragao, cujo pagamento sera
-ealizado, na data do respectivo ato.

Capitulo IV
Das licengas
Segdo |
Disposigbes gerais

Art. 103 - Conceder-se-a ao servidor:

a) licenca para tratamento de saude;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenca a gestante, a adotante e a paternidade,

d) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
e) licenca para o servigo militar;

f) licenga para atividade politica;

g) licenga para capacitagao;

h) licenga para tratar de assuntos particulares; e

i) licenca para o desempenho de mandato classista.

-

§ 1° - As licengas previstas nas alineas “a” a “c” deste artigo dependem da
apresentagdo de exame médico e serdo concedidas pelo prazo indicado, nc respectivo laudo,
observadas as disposi¢bes legais.

§ 2° - A licenga-paternidade fica condicionada ao nascimento de filho,
devidamente comprovado.

Art. 104 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde possa ser encontrado. !

§ unico - Terminada a licenga e o servidor ndo reassumir o exercicio de seu
cargo, dentro dos trinta dias seguintes ao término da licenga, sera demitido por abandono de
cargo, observado o procedimento legal proprio.
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Art. 105 - A licencga concedida, dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Secéo Il
Da licenga para tratamento de saude

Art. 106 - A licenca para tratamento de saude sera devida ao servidor, a pedido
ou de oficio, que ficar incapacitado para o seu trabalho, por mais de quinze dias consecutivos,
sendo concedida mediante exame medico-pericial, a cargo da previdéncia social, ndo podendo
ultrapassar vinte e quatro meses.

§ 1° - O exame medico-pericial sera feito por um meédico, quando a licenga nao
for superior a trinta dias, e por uma junta de trés medicos, se ultrapassar esse periodo, 0s quais
serao indicados pela previdéncia social.

§ 2° - O resultado da pericia médica ndo fara referéncia ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de servico, doenca
profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei.

§ 3° - O servidor sera licenciado de oficio, para tratamento de saude, quando
vitimado de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada no regulamento geral ou proprio da previdéncia social.

§ 4° - O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagdo da licenga, salvo em caso de
acumulagao licita, obrigando-se a restituir o que recebeu, indevidamente, nesse periodo.

Art. 107 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afaslamento da
atividade, por motivo de doencga, incumbe ao orgao ou entidade, onde estiver lotado o servidor,
0 pagamento de sua remuneragao.

§ unico - A partir do decimo sexto dia de afastamento da atividade e até o
trigésimo dia, o servidor tera direito a sua remuneragao integral e, depois de trinta dias,
perceberd, apenas, dois tercos de sua remuneragdo, cuja responsabilidade pelo pagamento
compete a previdéncia social.

Art. 108 - O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdc do beneficio, a
submeter-se a exame medico, a cargo da previdéncia social, processo de reabilitacao
profissional, por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado, gratuitamente, exceto o
cirurgico e a transfusao de sangue.

Art. 109 - Caso seja concedido novo beneficio, decorrente da mesma doenca,
dentro de sessenta dias, contados da cessagdo do beneficio anterior, o 6rgao ou a entidade
fica desobrigada do pagamento relativo aos primeiros quinze dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ unico - Se o servidor, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho, durante
quinze dias, reternando a atividade, no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar, dentro
de sessenta dias desse retomno, fara jus a licenga para tratamento de saude, a partir da data do
novo afastamento. '

Art. 110 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria
por invalidez.
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Secgéo Il
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 111 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
medica oficial.

§ 1° - Compete ao Secretario de Administragcado decidir sobre a concessao da
licenca, levando em consideracao o laudo da junta medica oficial e se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo ou mediante compensacgao de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada, por até trinta dias, mediante
parecer da junta medica oficial, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa
dias.

Segao IV
Da licenga a gestante, a adotante e a paternidade

Art. 112 - A licencga a gestante é devida a servidora, durante cento e vinte dias,
com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto ou, ainda, com
inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo medica,
podendo ser prorrogado, na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais de duas semanas, mediante atestado medico, fornecido
pelo Sistema Unico de Satude — SUS ou pelo servigo médico proprio do 6rgdo ou entidade ou
por eles credenciado.

§ 2° - No caso de parto antecipado ou nado, a servidora tera direto aos cento e
vinte dias previstos, no caput deste artigo, e, em se tratando de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado medico, na forma do paragrafo anterior, a servidora tera direito
a licenga correspondente a trinta dias.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio, a partir do parto, e,
no caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, a cargo da previdéncia social, e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo.

§ 4° - O inicio do afastamento do trabalho da servidora gestante sera determinado
com base em atestado médico, fomecido pelo SUS ou pelo servigo medico proprio do 6rgao ou
entidade ou por eles credenciado, devendo o atestado indicar, aléem dos dados meédicos
necessarios, os periodos a que se referem este artigo e a data de afastamento do trabalho.

Art. 113 - A licenca a adotante e devida a servidora, durante noventa dias, no
caso de adogao ou guarda judicial de crianga, com até um ano de idade, ou trinta dias, se de
idade superior a um ano, contados da adogao ou da guarda judicial, mediante apresentacao de
documentagao habil que comprove a ocorréncia.

Art. 114 - A licenga a gestante e a adotante consiste numa renda mensal igual a
remuneracao integral da servidora, devendo ser dada quitagdo dos recebimentos mensais, de
modo que a quitagao fique, plena e claramente, caracterizada.
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Art. 115 - O pagamento da licenga a gestante e a adotante sera feito pela
previdéncia social, ndo podendo ser acumulado com beneficio por incapacidade, sendo
proporcional aos dias de afastamento do trabalho, nos meses de inicio e termino da licenca

§ unico - Ocorrendo incapacidade, concomitantemente com o periodo da licenga
a gestante e a adotante, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso,
enguanto perdurar o pagamento da referida licenga, ou tera sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 116 - A jornada de trabalho da segurada lactante sera reduzida de uma hora
diaria, para amamentar o filho de até seis meses de idade, podendo, a seu critério, essa hora
ser fracionada em dois periodos de meia hora.

Art. 117 - Os casos patologicos que surgirem, durante a gestagdo ou desta
decorrentes, serdo objeto de licenga para tratamento de saude.

Art. 118 - A servidora aposentada, que retornar a atividade, fara jus a licenga a
gestante e a adotante, de acordo com o disposto nesta segao.

Art. 119 - A licenga-paternidade € de cinco dias consecutivos, contados da data
de nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragao do servidor, mediante apresentagédo de
documento que comprove o nascimento do filho.

Segdo V
Da licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro

Art. 120 - O servidor podera obter licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro, também servidor publico, quando, de oficio, for deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ anico - O servidor sera licenciado, sem remuneragéo, salvo se for deslocado
para ter exercicio em reparticdo do Municipio, no novo local de trabalho, sendo a licenga por
prazo indeterminado.

Segédo VI
Da licenga para o servigo militar

Art. 121 - O servidor que for convocado para o servigo militar sera licenciado,
com remuneragao, ressalvado o direito de opgao pela retribuigdo financeira do servigo militar.

§ unico - O servidor tera, ate trinta dias, sem remuneragao, para reassumir o
exercicio do cargo, quando concluido o servigo militar.

Secao Vil
Da licenga para atividade politica

Art. 122 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - No caso de o servidor candidato a cargo eletivo, no local onde
desempenha suas fungdes, exercer cargo comissionado ou de atividade de arrecadacado ou
fiscalizag@o, o afastamento sera, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral, até o decimo dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° - O servidor fara jus a licenga, com a remuneragao do cargo efetivo, pelo
periodo de trés meses, a partir do registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral, ate o
décimo dia seguinte ao da eleigdo.

§ 3° - O servidor que tiver direito a licenga prevista, neste artigo, afastar-se-a do
cargo, mediante comunicagdo expressa ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o
expediente ao Secretario de Administragéo, para efeito de concessao da licenga.

Segdo Vil
Da licenga para capacitagdo

Art. 123 - O servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo de provimento efetivo, com a respectiva remuneragao, por ate trés meses,
apobs cada quingiénio de efetivo exercicio, para participar de curso de capacitagio profissional.

§ unico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo nédo sao
acumulaveis.

Secgdo IX
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 124 - Podera ser concedida, a criterio da Administragdo, ao servidor
«™cupante de cargo de provimento efetivo, que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para
tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga nao perdurara por tempo superior a trés anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrogavel uma unica vez, por periodo ndo superior a esse limite.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 3° - Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos dois anos do término
da anterior ou de sua prorrogagao, e nenhuma licenga, a esse titulo, ao servidor beneficiado,
com afastamento, para missdo ou estudo, no exterior, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

§ 4° - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor beneficiado pelo disposto, no art. 128, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

PN Secgdo X
Da licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 125 - E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem remuneragio, para o
desempenho de mandato, em confederagdo, federagdo, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo e associagado de classe, no ambito nacional.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢ao
ou representacao, nas referidas entidades, por periodo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada a licenga, no caso de reeleigdo, por uma Unica vez,

o § 2° - O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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Capitulo V
Dos afastamentos
Secgao |
Do afastamento para servir em outro érgéo ou entidade

Art. 126 - O servidor posto a disposigao de outro 6rgao ou entidade da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a pedido ou de oficio, ndo percebera a
remuneragdo do respectivo cargo, enquanto permanecer afastado, observado o disposto no
art. 120, § unico, deste estatuto.

§ unico - A cesséo far-se-a mediante portaria publicada, na imprensa oficial do
Municipio ou no Diario Oficial do Estado.

Segéo Il
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 127 - Aplicam-se ao servidor investido em mandato eletivo as seguintes
disposigoes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fun¢ao;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fung¢ao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao; e

c) investido no mandato de Vereador, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, se houver compatibilidade de
horarios, ou sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, facultando-se-lhe optar pela sua
remuneracao, caso ndo haja compatibilidade de horarios.

§ 1° - O periodo de afastamento a que se refere o caput deste artigo nao sera
contado para efeito de promog&o.

§ 2° - O servidor contribuira para a seguridade social, como se no exercicio
estivesse, no caso de afastamento do cargo, para exercicio de mandato eletivo.

§ 3° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéo Il
Do afastamento para estudo ou missdo, no exterior

Art. 128 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais, para estudo ou misséo
oficial, sem autorizag@o do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo, no ambito
de suas competéncias.

§ 1° - A ausencia ndo excedera a quatro anos, sendo permitida, novamente,
apos oito anos, contados do termino do ultimo estudo ou missdo oficial realizados.

§ 2° - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao

servidor beneficiado pelo disposto, neste artigo, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

Art. 129 - O afastamento do servidor, para servir em organismo internacional de

que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a sem remunerac¢éo e, nos demais casos,
com remuneragao.
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Capitulo Vi
Das concessoes

Art. 130 - Podera o servidor ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

a) porum dia, para doagao de sangue,

b) por dois dias consecutivos, para alistar-se como eleitor,

c) por cinco dias consecutivos, quando ocorrer nascimento de filho; e

d) por oito dias consecutivos, em razdo de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, sogros, filhos, enteados, menor sob sua guarda
ou tutela e irmaos.

§ unico - Para efeito do disposto, no caput deste artigo, a data de inicio da
auséncia sera contada, a partir do dia em que ocorrer o evento.

Art. 131 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgédo ou entidade, sem prejuizo
do exercicio do cargo, exigindo-se a compensagao de horario, no 6rgédo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

§ Unico - E permitido, também, ao servidor estudante faltar ao servigo, sem
prejuizo da remuneragdo, nos dias de provas, estagios e exames, mediante apresentagao de
atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 132 - Sera concedido, também, horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade, por junta medica oficial, independentemente
de compensacao de horario, estendendo-se tal concessao ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, perdendo, neste caso, a parcela da remuneragao
diaria, proporcional as auséncias.

Capitulo VIl
Do coémputo dos tempos de servigo e de contribuigdo

Art. 133 - E contado, para todos os efeitos, os tempos de servigo, ate 15 de
dezembro de 1998, e de contribuicdo, a partir de 16 de dezembro de 1998, na Administragao
Publica e na atividade privada, rural ou urbana, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 134 - Os tempos de servigo e de contribuigdo de que trata o artigo anterior
serao contados, de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

a) ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigbes especiais;

b) e vedada a contagem de tempo de servigo e/ou de contribuigdo, na Administracio Publica,
com o de servigo e/ou de contribui¢do, na atividade privada, quando concomitantes;

€) nao serdo contados, por um regime de previdéncia social, os tempos de servigo e/ou de
contribuigo, utilizados para concessdo de aposentadoria, por outro regime; e

d) o tempo de contribuigio anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagao ao regime proprio
de previdéncia social, somente sera contado, mediante indenizagdo das contribuices
relativas ao respectivo periodo, na forma disposta em regulamento.

§ unico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como dé trezentos e sessenta e cinco dias.

_ A Art. 135 - Sao considerados, como de efetivo exercicio, além das auséncias ao
servigo previstas, no art. 130, os afastamentos em virtude de:

a) licenga para tratamento de saude;
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b) licenca a gestante, a adotante e & paternidade;

c) licenga para o servigo militar;

d) licenca para capacitagao;

e) licenca para o desempenho de mandato classista;

f) afastamento para exercicio de mandato eletivo, exceto para promog¢ao,

g) afastamento para estudo ou misséo, no exterior, quando autorizado;

h) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere,

i) participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,

j) férias;

k) exercicio de cargo comissionado, em outros entes publicos, de qualquer esfera de govemo,

) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

m) deslocamento para exercicio, em nova sede, em razao de remogao, redistribuicao,
requisicdo ou cessao;

n) prisdo do servidor absolvido por sentenca transitada em julgado;

0) suspensao disciplinar, quando o servidor for reabilitado em processo de revisdo ou decisao
judicial; e

p) disponibilidade.

Art. 136 - A prova de tempo de servico efou de contribuigdo € feita,
respectivamente, mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade e o
recolhimento das contribuigbes, nos periodos a serem contados, devendo esses documentos
ser contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar as datas de inicio e término,
considerando-se tempo de trabalho os periodos correspondentes ao exercicio de atividade
permanente e habitual — ndo ocasional e nem intermitente —, durante toda a jomada de
trabalho, em cada vinculo.

§ 1° - A certiddo sera emitida sem rasuras, na qual constara, obrigatoriamente:

a) o orgao expedidor;

b) o nome do servidor e seu numero de matricula;

c) o tempo de servigo e/ou periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certidao,

d) afonte de informagao;

e) a discriminagado da frequéncia, durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
varias alteragées, como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorrencias;

f) a soma do tempo liquido;

g) a declaragd@o expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando o tempo liquido de
servigo ef/ou de efetiva contribuicdo, em dias ou anos, meses e dias; e

h) a assinatura do responsével pela certidao, visada pelo Secretario de Administragéo.

§ 2° - A certiddo devera ser expedida em duas vias, das quais a primeira sera
fornecida ao interessado, mediante recibo passado, na segunda via, implicando sua
concordancia-quanto ao tempo certificado.

Capitulo Viil
Do direito de petigdo

Art. 137 - E assegurado ao servidor, em toda a sua plenitude, o direito de
requerer, em defesa de direito ou interesse legitimo, observado o seguinte:

a) nenhur_n requerimento poderad ser dirigido a autoridade incompetente, para decidi-lo, e
encam{nhado senao por intermédio da autoridade a que estiver, imediatamente,
subordinado o requerente;

b) o pedi_do de rgco_nsiderag:éo sera, sempre, dirigido & autoridade que tiver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado;
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¢) o requerimento e o pedido de reconsideragdo dever&o ser despachados, no prazo de cinco
dias, e decididos, dentro de trinta dias, contados da data da protocoliza¢ao;

d) sé cabera recurso quando houver pedido de reconsideragao indeferido ou nao decidido, no
prazo legal,

e) o recurso sera dirigido a autoridade, imediatamente, superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades, por
intermédio da autoridade a que estiver, imediatamente, subordinado o requerente, e

f) nenhum recurso podera ser dirigido, mais de uma vez, a mesma autoridade.

Art. 138 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso
é de trinta dias, contados da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ unico - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, e os efeitos da decisdo, em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 139 - O direito de requerer, na esfera administrativa, prescreve:

a) em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho; e

b) em cento e vinte dias, nos demais casos.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§ 2°- O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

§ 3° - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 140 - E assegurada ao servidor ou ao seu procurador vista do processo ou
documento, na repartigdo, para exercicio do direito de peti¢do, inclusive o fornecimento, no
prazo legal e gratuitamente, de certidbes destinadas a instrucdo de pedidos do interesse do
servidor, quando formalizado, por escrito.

§ unico - Podera o requerente, se o pedido nido for atendido, oferecer
reclamagao ao superior hierarquico do servidor omisso, incorrendo este em responsabilidade
administrativa, sem prejuizo da tramitagio do processo objeto da certid&o.

Art. 141 - O exercicio do direito de requerer, em juizo, implicara a paralisacio do

pleito, formulado com idénticos propositos, na instancia administrativa, até decisdo transitada
em julgado.

. _ Ar_t. 142 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, sendo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos, neste capitulo.

TiTULO V
Do regime disciplinar
Capitulo |
Dos deveres

Art. 143 - Constituem deveres do servidor o desempenho dos oficios afetos aos

cargos e fungdes de que sejam titulares, emanadas das normas fixadas em lei ou regulamento
e, especialmente:
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ser assiduo e pontual ao servigo,

exercer, com zelo e dedicacao, as atribui¢des do cargo,

ser leal as instituicdes a que servir,

observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado com a legislagao
que diga respeito as suas fungoes;

cumprir as ordens superiores, exceto quando, manifestamente, ilegais;

levar ao conhecimento da autoridade superior s irregularidades de que tiver
conhecimento, em razdo do cargo ou fun¢ao;

zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico municipal,
responsabilizando-se pela guarda e utilizagdo do bem que lhe for confiado,

atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, inclusive, com preferéncia sobre qualguer outro
servico, atender as requisi¢cbes de papéis, documentos, informes ou providéncias que Ihe
forem feitas, para defesa do Municipio, bem como a expedi¢ao de certidoes requeridas,
para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

cooperar e manter permanente atitude de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

providenciar, para que estejam, sempre, em ordem, 0s seus assentamentos funcionais,
essencialmente os relativos a familia e beneficiarios;

guardar sigilo scbre os assuntos do ¢rgao ou entidade, em particular dos que tenha
conhecimento, em raz&o do cargo ou fungao;

apresentar-se ao servigo, convenientemente trajado, ou com uniforme determinado,
quando for o caso;

proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique a fungao publica;

comunicar ao superior hierarquico a impossibilidade de comparecimento ao servi¢o, e
representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

§ unico - A representacado de que trata a alinea “0” do caput deste arligo sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e
formulada a representagao, assegurando-se ao representando ampla defesa.

g)
h)

))

Capitulo Il
Das proibigoes

Art. 144 - E proibido ao servidor:

ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
retirar, sem prévia anuéncia de autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

modificar ou substituir qualquer documento do 6rgdo ou entidade, com o fim de criar ou
extinguir direito ou obriga¢do, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso, com as mesmas finalidades:

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servico;,

referir-se, de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da Administragao Publica, podendo, entretanto, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou de organizagéo de servigo;

promover raanifestacio de aprego ou desaprego, no recinto do érgdo ou entidade.
cometer a pessoa estranha ao orgdo ou entidade, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigcdo que seja de sud responsabilidade ou de seu subordinado:
coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria ou de
participagdo em greve, inclusive de filiagZo a associacio profissional ou sindicato;

manter, sob sua chefia mediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente, até o segundo grau civil;
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k) valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fung@o publica;

) participar de geréncia ou administragdo de empresa mercantil e sociedade civil, ou
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

m) atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até o segundo grau civil,
e do conjuge ou companheiro;

n) receber propina, comissdo, presente ou vantagem, de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes;

0) praticar usura, sob qualquer de suas formas;

p) proceder de forma desidiosa;

q) utilizar pessoal ou recursos materiais, do érgao ou entidade, em servigos ou atividades
particulares;

r) cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

s) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

t) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado; e

u) revelar fato ou informacgéo, de natureza sigilosa, da qual tenha conhecimento, em razao
do cargo ou fun¢ao, salvo quando se tratar de depoimento, em processo judicial, policial
ou administrativo.

Capitulo Il
Da acumulagéao

Art. 145 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungoes
publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios e se tratar de dois cargos de
professor, de um cargo de professor com outro, tecnico ou cientifico, e de dois cargos
privativos de médico.

§ unico - A proibicao de acumular estende-se as autarquias, fundagdes publicas
e entes paraestatais, considerando-se, também, acumulagdo proibida a percepgdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos de inatividade, salvo quando
decorrentes da atividades acumulaveis, legalmente.

Art. 146 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo comissionado,
exceto se nomeado para exercer, interinamente, outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes do que, atualmente, ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles, durante o periodo da interinidade.

-

Art. 147 - O servidor vinculado ao regime deste estatuto que acumular,
licitamente, dois cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo comissionado, ficara
afastado de ambos os cargos de provimento efetivo, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local, com o exercicio de um deles, declaradas pelas autoridades
maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 148 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade que tiver conhecimento da irregularidade é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, notificando o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgéo, no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia, e, na hipotese de omissao, adotara procedimento sumario, mediante sindicancia,
para a sua apuraga@o e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera de acordo com o estabelecido no art. 168 deste estatuto.
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Capitulo IV
Das responsabilidades

Art. 149 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar ao erario, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

§ unico - A responsabilidade do servidor caracteriza-se, especialmente:

a) pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por ndo prestar contas ou ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos em lei,
regulamento, regimento, instrugdo ou outra norma legal,

b) pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo que sofrerem 0s bens sob sua guarda ou
sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

c) pelafalta ou inexatiddo das necessarias averbagoes, nas notas de empenho, guias e outros
documentos de receita e despesa, que tenham com eles relagao; e

d) por qualquer erro de calculo ou redugdo contra o erario.

Art. 150 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
. resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas, no desempenho do cargo ou fungao.

§ 4° - As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes, entre si.

§ 5° - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada, no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 151 - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario, dolosamente, somente
sera liquidada, na forma dos arts. 65 e 66 deste estatuto, quando faltar outros bens que
assegurem a execuc¢ao do debito, pela via judicial.

- Art. 152 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor,

perante o erario, em ac¢éo regressiva proposta, depois de transitar em julgado a decisdo que
houver condenado o erario a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 153 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebido.

Capitulo V
Das penalidades

N Art. '1.54 - O servidor incorre em penalidade disciplinar, sem prejuizo da
resppnsgbll!dade civil ou penal que no caso couber, se ndo cumprir qualquer dos deveres
funcionais, incorrer nas proibigdes do Capitulo Il deste titulo ou praticar infragio definida em lei.

Art. 155 - Sao consideradas penalidades disciplinares:

a) adverténcia;
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b) suspensao;

c) demisséao,

d) cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade; e
e) destituicdo de cargo comissionado.

§ unico - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela resultarem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, devendo ser
mencionados, no ato formal punitivo, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 156 - A adverténcia sera aplicada quando o servidor ausentar-se do servigo,
durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, ou manter, sob sua chefia
imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente, até o segundo
grau civil, inclusive quando se recusar a atualizar seus dados cadastrais, se solicitado, bem
como na inobservancia de dever funcional que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais
grave.

Art. 157 - A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a
penalidade de demissao.

§ 1° - O periodo de suspensao disciplinar dependera da gravidade do ato
praticado, sendo fixado a criterio da autoridade competente, ndo podendo exceder a trinta dias.

§ 2° - No interesse do servigo publico, a suspensdo disciplinar podera ser
convertida em multa, no montante equivalente a metade da remuneracgdo diaria do servidor
punido, multiplicada pelo numero de dias da suspensao, ficando ele obrigado a permanecer em
servigo.

§ 3° - O servidor perdera a remuneragdo dos dias em que estiver suspenso,
inclusive os direitos decorrentes do exercicio do cargo, nesse periodo, ressalvada a hipotese
prevista, no paragrafo anterior.

Art. 158 - A demissdo sera aplicada, nos seguintes casos:

a) ato de improbidade administrativa;

b) crime contra a Administragdo Publica;

¢) abandono de cargo;

d) desidia no desempenho das atribuigdes do cargo;

e) embriaguez habitual ou em servigo;

f) pratica constante de jogos de azar:

g) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo grave;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado no servigo, contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigées, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

J) aplicagdo irregular de dinheiros publicos, lesio aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio municipal,

k) corrupgao;

l} revelagdo de segredo do qual se apropriou, em razio do cargo ou fungao;

m) condenacgdo criminal do servidor, transitada em julgado, caso néo tenha havido suspensao
da execug¢do da pena;

n) acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

0) transgressdo das alineas “K” a “S” do art. 144 deste estatuto.
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§ 1° - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao Servigo, sem justa
causa, por mais de trinta dias consecutivos, caracterizando-se justa causa a circunstanu_a que
impega ou dificulte, indubitavelmente, o comparecimento ao servigo, ou quando assim for
entendida, apos a devida comprovagao.

§ 2° - Entende-se por desidia no desempenho das atribuigdes do cargo a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias intercalados, dentro do periodo de um ano.

§ 3° - Na apuragdo do abandono de cargo ou desidia no desempenho das
atribuigdes do cargo, sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 168 deste
estatuto, observando-se, especialmente, que:

a) a indicacdo da materialidade dar-se-a pela indicagéo precisa do periodo de ausencia do
servidor ao servico, sem justa causa, por mais de trinta dias, na hipotese de abandono de
cargo, e pela indicagcdo dos dias de falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias intercalados, dentro do periodo de um ano, no caso de desidia no desempenho das
atribuicOes do cargo; e

b) apos a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a auséncia ao servigo superior a trinta dias, e remetera o processo a autoridade
competente, para julgamento.

Art. 159 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor inativo
que:

a) houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao; e
b) nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que tiver sido aproveitado,
caso esteja em disponibilidade.

§ unico - Na cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, sera adotado o
inquérito administrativo.

Art. 160 - A destituigdo de cargo comissionado, exercido por ndo ocupante de

cargo de provimento efetivo, sera aplicada, nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e demissao.

§ 1° - A exoneragao dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do

proprio servidor e sera convertida em destituicdo de cargo comissionado, se constatada a
hipotese de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - A demiss&o ou a destituigdo de cargo comissionado, nos casos de ato de
improbidade administrativa, aplicagdo irregular de dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos
e dilapidagao do patriménio municipal, inclusive corrupgéo, implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 3° - A demissao ou a destituicéo de cargo comissionado, por valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica, ou
atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até o segundo grau civil, e do conjuge
ou companheiro, incompatibiliza o ex-servidor' para nova investidura, em cargo publico
municipal, pelo prazo de cinco anos.
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§ 4° - O servidor que for demitido ou destituido do cargo comissiando, por ato
de improbidade administrativa, crime contra a Administragao PUbl_ica[, _aphcaggc_) |rre_gu|ar _de
dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimonio municipal, inclusive
corrupcao, nao podera retornar ao servigo publico municipal.

§ 5° - A demissdo ou destituigdo de cargo comissionado sera apurada mediante
inquérito administrativo.

Art. 161 - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

a) o Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao, destituigdo de cargo comissionado ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,

b) os Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao; e

c) os Diretores de Divisdo, nos casos de adverténcia.

Art. 162 - A agao disciplinar prescrevera:

a) em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituicao de cargo
comissionado e cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;

b) em dois anos, quanto a suspensao; e

c) em seis meses, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido, aplicando-se os prazos de prescrigdo previstos, no Codigo Penal, as infragoes
disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 2° - O prazo comegara a correr, a partir do dia em que cessar a interrup¢ao,
quando interrompido o curso da prescrigdo.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de inquérito administrativo
interrompe a prescrigado, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

TiTULO VI
Do processo administrativo disciplinar
Capitulo |
Disposi¢cbes gerais

Art. 163 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde

que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas, por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ unico - A denuncia sera arquivada, por falta de objeto, quando o fato narrado
nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal.

_ Art. 164 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade, no servigo
publlf:o municipal, & obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
inquerito administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa.

§.l‘1ﬂiCO - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
caput deste artigo, sera constituida uma comissdo especial, pelo Prefeito Municipal, para
apuragao dos fatos que ensejaram a omissao e adogdo das medidas cabiveis.
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Capitulo Il
Do processo disciplinar

Art. 165 - O processo disciplinar € o instrumento destinado_ a apurar
responsabilidade de servidor, por irregularidade praticada no exercicio delsuas atribui¢ées ou
que tenha relagdes com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 166 - Os processos disciplinares serdo conduzidos pela Comissao
Permanente de Inquérito, existente na Secretaria de Administragdo, que sera composta de trés
servidores, com mandato de dois anos, facultada a recondugdo por igual periodo, designados
pelo Secretario de Administragdo, mediante portaria publicada, no Diario Oficial do Estado,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - A comissdo tera como membro permanente o Procurador Geral do
Municipio, na qualidade de presidente, que indicara o secretario, ficando o outro membro na
condi¢do de assistente.

§ 2° - Nao podera participar da comissdo o conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau civil, obrigando-
se 0os membros da comissdo comunicar, de imediato, ao Secretario de Administracdo o

#mpedimento em que se encontrar, em observancia ao disposto no paragrafo seguinte, sob
iena de responsatilidade.

§ 3° - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos membros da
comissdo, o Secretario de Administragdo designara, no prazo de quarenta e oito horas, 0
substituto.

§ 4° - Entende-se por grau de parentesco:

a) em linha reta - as pessoas que estdo, umas para com as outras, na relagédo de ascendentes
e descendentes, a saber:
= paie filhos sao parentes de 1° grau;
= avo e neto sao parentes de 2° grau;
= bisavd e bisneto s&o parentes de 3° grau, e assim por diante;
= genros e noras sdo parentes de 1° grau dos sogros, por equiparagao aos filhos, de 2°
grau dos avos do conjuge ou ex-conjuge, por equiparagdo aos netos, e assim por
diante;
b) em linha colateral, ou transversal, até o sexto grau - as pessoas que provém de um so
tronco, sem descenderem umas das outras, a saber:
- = nao ha parentesco colateral de 1° grau;
* irm&os sdo parentes de 2° grau;
= tio e sobrinho sé@o parentes de 3° grau;
= primos s&o parentes de 4° grau;
= cunhados sdo parentes de 2° grau, por equipara¢@o aos irmaos, e os tios de um
conjuge sdo parentes de 3° grau do outro conjuge, deixando de existir esse parentesco
com a dissolugdo do casamento que a originou.

§ 5° - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
asse‘ggrado O sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administrag@o, devendo suas reuniées e audiéncias ter carater reservado.

§ 6° - As reuniGes da comissdo serdo registradas em atas, que deverao detalhar
as deliberagbes adotadas, devendo, sempre que necessario, a comissdo dedicar tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo ou
fun¢do que ocupam, até a entrega do relatério final.
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Art. 167 - O presidente da comissdo podera determinar, como medida cautelar e
a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, o seu afast_amento do
cargo, pelo prazo necessario a conclusdo dos trabalhos, sem prejuizo da remuneracao.

Segéo !
Da sindicancia

Art. 168 - A sindicancia constitui procedimento sumario de apuracdo de
iregularidades, cometidas pelo servidor, regendo-se pelas disposigbes desta segdo e,
subsidiariamente, deste titulo e do Titulo V deste estatuto, mediante processo administrativo
disciplinar, que se desenvolvera nas seguintes fases:

a) abertura de sindicancia e, simultaneamente, indicagdo da autoria e da materialidade da
transgressao objeto da apuragao;

b) instrugdo sumaria, compreendendo a indiciagdo, defesa e relatorio; e

c) julgamento.

§ 1° - A sindicancia sera iniciada, no prazo improrrogavel de cince dias, contados
da data do ato que motivou a sua abertura, e concluida, no prazo de trinta dias dessa data,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do presidente da comissao.

§ 2° - A indicagdo da autoria de que trata alinea "a" do caput deste artigo dar-se-
a pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descricdo do objeto da apuragao.

§ 3° - A comissao lavrara, até trés dias apos a abertura da sindicancia, termo de
indiciag@o, no qual serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo do servidor indiciado, pessoalmente ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, contados do recebimento da notificagdo, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo, na reparti¢do.

§ 4° - A citacdo sera feita por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagéo, no Estado, durante trés dias, para apresentacdo da defesa, no

prazo de dez dias, a contar da ultima publicagdo do edital, quando o indiciado achar-se em
lugar incerto e nao sabido.

§ 5° - O indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa, no prazo
legal, sera considerado revel, cuja revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo,
devolvendo-se o prazo para a defesa, ocasido em que o presidente da comissdo designara um
servidor dativo, para defender o indiciado revel, que devera ter nivel superior ou grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado revel.

§ 6° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude do objeto de apuragdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade competente, para julgamento.

§ 7° - A autoridade julgadora proferira a sua decisdo, no prazo de cinco dias,
contados do recebimento do processo, dela podendo resultar o arquivamento do processo, a

aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo, ou a instauragdo de inquérito
administrativo.
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Secgéo Il
Do inquérito administrativo

Art. 169 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con_tr.aditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagédo dos meios e recursos admitidos em
direito.

§ unico - Os autos da sindicancia integrardo o inquérito administrativo, ‘como
peca informativa da instrugdo, devendo ser encaminhada copia dos autos ao Ministério Pybhcq
independentemente da imediata instauragdo do inquérito administrativo, quando o relatorio da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal.

Art. 170 - O inquérito administrativo sera desenvolvido nas seguintes fases:

a) instauracao;
b) instrugdo, defesa e relatorio; e
c) julgamento.

§ unico - O inquérito administrativo sera obrigatorio, sempre que a irregulandade
praticada, pelo servidor, ensejar a imposi¢ao de penalidade de demisséo, destitui¢éio do cargo
comissionado ou cassagao da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 171 - O inquérito administrativo sera iniciado, no prazo improrrogavel de
cinco dias, contados da data do ato que motivou a sua instauragdo, e concluido, no prazo de
sessenta dias dessa data, podendo ser prorrogado por mais trinta dias, pelo presidente da
comissao, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 172 - A citagao do indiciado e a notificagao do denunciante, se houver,
serdo feitas, pessoalmente, por escrito, no prazo de cinco dias, a partir da data de instauragao
do inquérito administrativo, dando-se-lhes conhecimento do objeto da apuragéo.

§ 1° - O indiciado tem o prazo improrrogavel de dez dias, contados da data do
recebimento da citacdo, para apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo,
na reparticdo, passando o prazo para defesa a ser contado da data declarada, em termo
proprio, pelo presidente da comissdo, com a assinatura de duas testemunhas, no caso de
recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo.

§ 2° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado, sendo citado, por edital, publicado no Diario Oficial do
Estado e em jomal de grande circulagédo, no Estado, durante trés dias, para apresentacdo de
defesa, no prazo de dez dias, a partir da ultima publicagao do edital, quando se achar em lugar
incerto e ndo sabido.

§ 3° - Feita a citagao e ndo comparecendo o indiciado, para apresentar defesa,
no prazo legal, 0 processo prosseguira a sua revelia, que sera declarada, por termo, nos autos
do processo, sendo designado, pelo presidente da comissdo, um servidor, como defensor
dativo, que devera ter nivel superior ou grau de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 173 - No dia estabelecido, sera ouvido o denunciante, se houver, e na
mesma audiéncia, recebida a defesa escrita do indiciado, que podera arrolar e reinquirir
testemunhas, até o maximo de cinco, as quais serdo notificadas e ouvidas, dentro de cinco dias
da audiéncia, inclusive produzir provas e contraprovas.
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ESTADO DA PARAIBA 4
Prefeitura Municipal de Sapé

§ 1° - E assegurado ao indiciado o direito de habilitar procurador para
representa-lo, no decurso processual, que podera assistir ao depoimento do denunciante e a
inquirigio das testemunhas, vedando-se-lhe a interferéncia nas perguntas e respostas e
facultando-se-lhe reinquiri-los, por intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - O denunciante, por sua vez, também nao ficara impedido de assistir a
inquirigdo do indiciado e das testemunhas por este indicadas, observando-se as mesmas
exigéncias estabelecidas para o procurador do indiciado a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouwvido,
separadamente, sendo promovida a acareagao, entre eles, sempre que divergirem, em suas
ceclaragdes, sobre fatos ou circunstancias.

§ 4° - Na duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissao submeté-lo-a
a exame, por junta meédica oficial, da qual participe, pelo menos, um medico psiquiatra, sendo
processado o incidente da sanidade mental em auto separado e apenso ao processo principal,
apos a expedicdo do laudo pericial.

§ 5° - A comissao promovera, na fase do inquerito, a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagoes e diligéncias que se afigurem convenientes, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a tecriicos e peritos, para apresentar laudo, em prazo a
ser estabelecido pelo presidente da comissao, dependendo da complexidade do trabalho a ser
executado, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 6° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos, inclusive indeferir pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento espec.al de perito.

Art. 174 - As testemunhas nao poderdo ser substituidas, sendo intimadas a
depor, no prazo estabelecido no caput do art. 173, mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, no qual constardo o dia e a hora marcados, para inquirigdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas, separadamente, procedendo-se a
acareacao, entre os depoentes, na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem.

§ 2° - O depoimento sera prestado, oralmente, e reduzido a termo, ndao sendo
licito a testemunha apresenta-lo por escrito.

§ 3° - A testemunha nao podera eximir-se de depor, salvo nos casos,
expressamente, proibidos por lei, sob pena de o presidente da comisséo solicitar a intervengio
da autoridade policial competente, para conduzi-la.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, que
sera, sempre, conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, no qual
resumira as pegas principais do autos e mencionara as provas em que se baseou, para formar
a sua convicgdo, remetendo-o, juntamente com o processo disciplinar, a autoridade que
determinou a instauragdo do inquérito administrativo, para julgamento.

§ unico - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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ESTADOQO DA PARAIBA 2
Prefeitura Municipal de Sapé

Sec¢do I/l
Do julgamento

_ Art. 176 - A autoridade julgadora tera o prazo de dez dias, contados da data do
recebimento do processo, para proferir a sua decisdo, sob pena de responsabilidade.

_ § 1° - Caso a penalidade a ser aplicada exceda a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente, para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Em se tratando de penalidade de demissao, destituigdo de cargo
comissionado ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao
Prefeito Municipal.

§ 4° - Reconhecida a inocéncia do servidor, pela comissao, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arguivamento, observadas as disposi¢des do art.
177 deste estatuto.

Art. 177 - O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario
~3s provas dos autos, hipotese em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
4 penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 178 - Verificada a existéncia de vicio formal, no processo, a autoridade
julgadora determinara o seu reexame, pela comissao, fixando, para tanto, o prazo maximo de
vinte dias, reiniciando a correr o prazo de julgamento, a partir da data de retomo do processo.

§ unico - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo,
sendo responsabilizada, na forma do Capitulo IV do Titulo V, a autoridade que der causa a
prescricdo que se relacione as infragées disciplinares capituladas, tambem, como crime.

Art. 179 - Todos os atos ou decisdes, cujo original n&o conste do processo, nele
deverdo figurar, em copia autenticada, pelo cartdrio ou pelo secretario da comissao.

Art. 180 - A autoridade julgadora determinara a expedi¢ao dos atos decorrentes
do julgamento e as providéncias necessarias a sua execugdo, publicando-se a decisdo do
julgamento, no Diério Oficial do Estado, sob pena de responsabilidade.

- Art. 181 - O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado, voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ dnico - Ocorrida a exoneragdo, quando nao satisfeitas as condigbes do
estagio probatorio, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Secdo IV
Da revisdo do processo

Art. 182 - O processo disciplinar' podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
observado o prazo de prescri¢do:

a) quando a decisao for contraria a lei ou a evidéncia dos autos;
b) quando a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames ou documentos inidoneos ou
falsos; ou
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ESTADO DA PARAIBA 43
Prefeitura Municipal de Sapé

c) qua_ndo se a!duzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

. § E’Jni_co - O.S pedidos que n&o se fundamentarem nos casos previstos, no caput
deste a"rtlgo, serao indeferidos de plano, ndo constituindo fundamento para a revisao a simples
alegacgéo de injustica da penalidade.

Art. 183 - O requerimento da revisdo de processo sera sempre dirigido ao

Secretario da Administragdo que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao Prefeito
Municipal.

.§ 1° - Qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo, em
caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, devidamente comprovados.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 184 - Deferida a peticéo, a revisdo correrd em apenso ao processo originario
ou sua copia autenticada, na forma do art. 179 deste estatuto.

§ 1° - O presidente da comissdo marcara dia e hora ao requerente, para a
produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Apds a instrugdo do processo, que devera ser concluida em vinte dias,
sera aberta vista ao requerente, perante o secretario da comissao, pelo prazo de dez dias, para
apresentagao das alegacgoes.

§ 3° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, ainda que sem alegacoes, sera o
processo ancaminhado ao Prefeito Municipal, dentro de dez dias, para julgamento, com
relatorio fundamentado da comissao.

§ 4° - O julgamento sera feito, dentro do prazo de dez dias da data do
recebimento do processo, sem prejuizo das diligéncias que o Prefeito Municipal entender
realizar.

§ 5° - Julgada procedente a revisdo, cabera ao Secretario da Administragao dar
imediato cumprimento & decisdo, expedindo os atos necessarios a anulagdo da penalidade
imposta, sua redugdo ou substituicdo, e providenciar a restauracdo dos direitos atingidos, néo
podendo resultar da revisao do processo o agravamento da penalidade.

Art. 185 - A Comissao Permanente de Inquérito tera o prazo improrrogavel de
sessenta dias, contados da data do deferimento da peti¢ao, para conclusdo dos trabalhos.

§ Unico - Aplicam-se aos trabalhos de revisdo, no que couber, as normas e
procedimentos proprios do processo disciplinar, apurado mediante sindicancia e/ou inquérito
administrativo.

TiTULO VI
Da seguridade social do servidor
Capitulo Unico
Disposi¢oes gerais

Art. 186 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social, para o servidor e
sua familia, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia social e a
assisténcia social.
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ESTADO DA PARAIBA H
Prefeitura Municipal de Sapé

Segéo |
Da saude

Art. 187 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, prestada,
diretamente, pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convenio
ou contrato.

§ 1° - Nas hipoteses previstas, neste estatuto, em que seja exigida pericia,
avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua
realizagdo, o orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos, declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto, no
paragrafo anterior, o érgao ou entidade promovera a contratagao da prestagao de servigos, por
pessoa juridica, que constituira junta médica, especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagbes e de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar, junto a entidade fiscalizadora da
profissao.

Segéo Il
Da previdéncia social

Art. 188 - A previdéncia social tem por finalidade assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo e/ou de contribuigdo, encargos de familia e reclusdo ou morte
daqueles de quem dependam, economicamente.

Art. 189 - Os beneficios da previdéncia social serdo concedidos nos termos e
condi¢bes definidos, no Regulamento da Previdéncia Municipal, observadas as disposi¢oes
desta lei, compreendendo;

| - quanto zo servidor:

a) aposentadoria,

b) auxilio-doenga,

¢) auxilio-acidente;

d) salario-maternidade;

e) salario-familia; e

f) reabilitacdo profissional,
Il - guanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Art. 190 - O Municipio assumira, integralmente, no caso de extingao do regime
proprio de previdéncia social, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos,
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados, anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia
social.

§ unico - Na hipotese de extinf;'éo do regime proprio de previdéncia social ou
quando este nao tiver receita, diretamente arrecadada ampliada, superior a proveniente das
transferéncias constitucionais da Uniao e do Estado e um minimo de mil segurados, €
obrigatéria a vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por intermedio do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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ESTADO DA PARAIBA 15
Prefeitura Municipal de Sapé

Secdo Il
Da assisténcia social

Art. 191 - A assisténcia social sera prestada ao servidor e sua familia,
independentemente de contribuigdo a seguridade social, tendo por objetivo a protecdo a
familia, a matemidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de
deficiéncia.

Segdo IV
Do custeio

Art. 192 - A seguridade social é financiada por dotacdes orcamentarias do
Municipio, inclusive por recursos estaduais e federais, assim como por contribuicées mensais
dos servidores publicos municipais, da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores e das
autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 1° - As receitas arrecadadas, relativas as contribuigbes mensais dos servidores
publicos municipais, da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores e das autarquias e
fundagdes publicas municipais, constituem o Fundo da Previdéncia Municipal, nao cabendo
devolugao de mensalidade, qualquer que seja o desligamento do servidor.

§ 2° - As contribuigdes a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios e serdo arrecadadas e recolhidas, na
forma estabelecida em regulamento proprio ou geral da previdéncia social.

TITULO VIII
Capitulo Unico
Da contratagao tempordaria de excepcional interesse publico

Art. 193 - Os servidores contratados pelo Poder Executivo Municipal, inclusive
por suas autarquias e fundagdes, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sujeitar-se-do as normas estabelecidas pela Lei
Municipal n® 742, de 17 de margo de 1998.

TITULO IX
Capitulo Unico
Das disposi¢des gerais

Art. 194 - O dia 28 de outubro & consagrado ao Servidor Publico do Municipio de
Sapé, ndo havendo expediente, nas reparticdes publicas municipais.

Art. 195 - Os prazos previstos, neste estatuto, serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util subseqliente, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 196 - Como incentivos funcionais, poderdo ser instituidos prémios, pela
apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢am o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais, e concedidos medalhas, diplomas de honra ao merito,
condecoragao e elogio.

Art. 197 - O servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, nem
sofrer discriminag@o, em sua vida funcional, tampouco eximir-se do cumprimento de seus
deveres, por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.
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ESTADO DA PARAIBA 3
Prefeitura Municipal de Sape

Art. 198 - E assegurado ao servidor publico municipal, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado, pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano, apos o final do mandato, exceto se a
pedido; e

c) de descontar, em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria.

§ unico - Os servidores municipais poderao congregar-se, tambem, para fins
beneficentes, recreativos, culturais, de economia e cooperativismo.

Art. 199 - Consideram-se da familia do servidor, alem do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento funcional,
equiparando-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove unido estavel, como
entidade familiar.

Art. 200 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por este estatuto, na
qualidade de servidores publicos, os servidores do Poder Executivo Municipal, inclusive das
autarquias e fundagbes publicas municipais, e, subsidiariamente, do Poder Legislativo
Municipal, exceto os contratados, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, considerando-se sede e foro, para os fins deste
estatuto, o Municipio de Sapé.

Art. 201 - Este estatuto entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
Leis Municipais n°s 634, de 06 de dezembro de 1991, 744, de 02 de abril de 1998, e 750. de 23
de junho de 1998, bem como as demais disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
ESTADO DA PARAIBA, em 15 de junho de 2000.

L“' \ L
Jan Carnelro Carmeho Fitho
Prefeito Municipal
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